
 

 المسيمة –جامعة محمد بوضياف 

 معهد العلوم و تقنيات النشاطات البدنية و الرياضية

قسم الإدارة والتسيير الرياضي 

استمارة استبيان 

: لتحضير مذكرة ماستر بعنوان

السموك التنظيمي و دوره في تطوير مستوى الأداء في المؤسسات 
الرياضية 

 دراسة ميدانية بمديرية الشباب و الرياضة لولاية برج بوعريريج
 

 قصد معرفة دور السموك التنظيمي في تطوير الأداء في المؤسسات الرياضية يطمب 

( X)منك عزيزي الإداري الإجابة بكل موضوعية وصراحة عمى الأسئمة التالية بوضع علامة 

أمام العبارة التي تراها مناسبة وصائبة حسب رأيك من أجل التوصل إلى نتائج دقيقة تفيد 

. دراستنا وشكرا لكم لتفهمكم ومساعدتكم لنا

 وشكرا

 

 

 

 
 



  للتعلم التنظيمي دور في تطوير مستوى الأداء لدى العاملين في المؤسسات الرياضية:  المحور الأول. 
  

إكتساب انماط سموكية ملائمة ؟   هل التنشئة التنظيمية تسمح لك -1
                          أبدا                   أحيانا     دائما 

 هل يترك لك المجال لمعرفة العمميات التنظيمية و الإدارية ؟    -2
                       أبدا                   أحيانا       دائما 

 هل تتمقون التوجيهات و الإرشادات لتعديل السموك ؟  -3
                       أبدا                   أحيانا       دائما 

 هل التغيرات التنظيمية تحفزك لزيادة مستوى الإنجاز للأهداف ؟  -4
                        أبدا                   أحيانا      دائما 

 هل تمنح لك الفرصة لمتعرف عمى الأدوار المختمفة لأعضاء الجماعة لمفهم الأفضل لمواصفات  -5
العمل ؟ 

                       أبدا                   أحيانا      دائما 
هل الإلمام بمعارف و مهارات وظيفتك يدفعك بحماس أداء مهامك و تفعيل طاقتك ؟  - 6

                      أبدا                   أحيانا            دائما 
 
 

  لسلوك المواطنة دور في تطوير مستوى الأداء لدى العاملين في المؤسسات الرياضية : المحور الثاني .
هل تقوم بسموك وظيفي يتعدى حدود واجباتك المحددة ؟  - 1

                       أبدا                   أحيانا        دائما 
 ؟هل توافق بين أهدافك الشخصية و أهداف المنظمة لتقديم أداء أفضل   -2

                     أبدا                   أحيانا      دائما 
هل قيامك بأعمال مكتبية في المنزل يخمق اتجاهات ايجابية نحو العمل و استثمار لموقت و  - 3

ربحه ؟ 
                        أبدا                   أحيانا     دائما 

 
 



 ؟تنظم وقتك لمقيام بالمهام عمى أكمل وجه هل  - 4

                      أبدا                   أحيانا     دائما             

 ؟تقوم بمبادرات في العمل لزيادة حيوية زملائك هل  - 5

                      أبدا                   أحيانا     دائما            
هل العمل الذي تقوم به يؤدي إلى نتيجة أو هدف ؟  - 6

                      أبدا                   أحيانا            دائما 
 

  للإنتماء التنظيمي دور في تطوير مستوى الأداء لدى العاملين في المؤسسات الرياضية : المحور الثالث. 
هل ارتباطك بالمنظمة و عدم تركها يحافظ عمى امتيازاتك ؟  - 1 
                       أبدا                   أحيانا      دائما  
 هل تقوم بأعمال تطوعية و مسؤوليات اضافية ؟ - 2 

                    أبدا                   أحيانا         دائما 
هل الاستفادة القصوى من الوقت المتاح تسمح لك بتحقيق أفضل النتائج ؟  - 3 

                     أبدا                   أحيانا      دائما 
هل تشعر بالإرتياح التام في عممك ؟  - 4 

                       أبدا                   أحيانا      دائما 
هل تتقبل لأي مهمة تسند إليك للإستمرار بالعمل في المنظمة ؟  - 5 

                        أبدا                   أحيانا     دائما 
هل أنت مستعد لبذل أقصى جهد لإنجاح العمل ؟  - 6 

                      أبدا                   أحيانا     دائما 

 

 
 

 

 

 


